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一幸会採用コンセプト         

  仕事を通して自らの成長に向けて努力する人    

  自分に、他人に、仕事に 誠実な人 

  

 

 

社会福祉法人一幸会 ikkoukai  

２０２１年度 4 月採用正規職員募集要項 

 

  社会福祉法人 一幸会 介護 の 仕事 とは？ モットーは？ 

■ 高齢者の生活全般をよりよくサポートする仕事 

□ 施設部門 

日々の食事、排せつ、入浴等の介助やレクリエーションの計画・実施、健康管理を行って

います。医師、看護師、ケアマネ、理学療法士、歯科衛生士、管理栄養士、介護福祉士が

連携しながらお互い専門職の視点から多職種でご利用者の生活を支援しています。 

ご家族とのサービス提供についてのご相談や日々のご利用者の様子をお伝えしています。 

□ 在宅部門 

『住み慣れた地域で顔なじみの人々との絆のなかで住み続けられるよう』居宅介護支援セ

ンターや地域包括（委託）支援センターを中心に、必要なサービスを必要な方が必要な時

に利用できるよう計画しています。また、デイサービス、ヘルパーセンター、小規模多機

能型居宅介護事業所では、それぞれのサービスの特徴を生かし、自立支援を意識したサー

ビス提供をしています。 

  ■ 一幸会が大切にしていること 

私たちは介護の３K を【感動】【感謝】【感受性】と考えます。 

【感受性】は日々の仕事の中で磨かれ、そこから「気づき」が生まれます。その「気づ

き」をチーム内で共有し、良いケア(介護)に展開していくことを心がけています。そのた

めに、若手・ベテランを問わず、自由に意見交換できる職場づくりをしています。 
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募集職種／採用

予定 
介 護 職 員  4 名 

応 募 資 格 高等学校、専門学校、短大、大学卒業見込み（既卒者 3 年以内）＊学部不問 

給与（基本給） 高卒       141,100 円   専門学校・短大卒 153,300 円 

学部卒      166,900 円 

その他の諸手当 通勤手当、時間外手当、資格手当、深夜労働手当、夜勤業務手当、介護職員処

遇改善手当、特定処遇改善手当、年始手当、就業祝い金（6 月支給）など 

昇 給 賞 与 昇給：年１回（4 月） 賞与：年２回（６月、１２月） ＊初年度は１回  

休日／休暇・休

業 

年間公休日 １２０日 ／ 有給休暇（初年度１０日入職日に付与）、時間年

休、特別休暇（疾病による場合最大 90 日、慶弔等有給）看護・介護休暇、産前

産後休業、育児・介護休業など労基で定められている休業・休暇 

福 利 厚 生 退職金制度、退職金共済、慶弔見舞金、社会福祉福利厚生センター（ソウエル

クラブ）加入、職員親睦会 

保     険 各種社会保険（厚生年金保険、雇用保険、健康保険、労災保険） 

仕 事 内 容 ご利用者の日々の生活支援（食事、入浴、排せつ、相談など介護業務全般）レ

クリエーションの企画実施、ケア記録や担当者会議、ご家族との連絡等 

勤  務  地 
介護老人福祉施設池

ち

幸
こう

園
えん

(鶴岡市美原町) 

デイサービスセンター健
けん

楽園
らくえん

（同上） 

サテライト池幸園（鶴岡市陽光町） 

小規模多機能型居宅介護事業所健楽園つどい（同上） 

勤務時間 1 か月毎の勤務割表によるシフト〈介護老人福祉施設池幸園の場合〉 

7：00～16：00／10：30～19：30／12：30～21：30／21：30～7：30 ＊休憩 1

時間（夜勤は 2 時間） 勤務時間 8 時間／日 

研修制度 採用時研修、専門研修、職階別研修、外部派遣研修 

資格取得のための講座費用等修学資金無利子貸付け制度 

介護福祉士受験資格取得のための実務者研修受講費一部助成制度など 

働きやすい職場

環境 

山形いきいき子育て・介護応援企業優秀（ダイヤモンド）企業認定 

■ 産前産後休業は、産前 8 週前から取得可能 

■ 育児休業取得率 100%  ■ 育児中の短時間勤務制度利用率 100％ 

■ 年間 5 日（時季指定年次有給休暇）取得実施 

【待遇と勤務】 採用試験日一部変更（追加）により 改訂 R2.7.1 
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【選考試験と応募方法】   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

選考会場 一幸会サテライトプラザ （鶴岡市陽光町９－２０） 

選考方法 ■ 筆記試験 （常識 ・ 適性検査 ・ *作文） ■ 面接 

＊作文（事前提出）【高齢者介護にとって一番大切に思うこと】 

 横書き原稿用紙８００字以内 

選考試験日と 

採否通知 

第１回目  令和２年８月 1日（土）9：30～ 

         採否結果 令和２年 8月 6日（木）発送 

第２回目  令和２年９月２０日（日）9：30～ 

         採否結果 令和２年 9月 25日（金）発送 

第３回目  令和２年１０月１７日（土）9：30～ 

         採否結果 令和２年 10月 21日（金）発送 

第４回目  令和２年１１月２２日（日）9：30～ 

＊１１月２日以降随時  

応募書類 □採用試験申込書（ホームページからダウンロード可能） 

□卒業（見込）証明書  □成績証明書  □作文  

応募書類受付期間 第１回目試験日希望者 令和 2 年 6 月 15 日～7 月 15日 

第２回目試験日希望者 令和 2 年 8 月 5 日～9 月 15 日 

第 3 回目試験日希望者 令和 2 年 9 月 20 日～10 月 12日 

       ＊１１月２日以降随時受付ます。 

応募書類提出先 〒997-0826  山形県鶴岡市美原町４－４０ 

社会福祉法人一幸会 事務局 採用担当宛 

TEL 0235-25-2881  FAX 0235-25-2882 

職場見学申込や応募についてのお問合せは 事務局 採用担当者まで 

＊応募書類受付後、選考試験のご案内を送付します。応募後一週間ほど経過

しても案内が届かない場合はご連絡ください。 

職場見学及び説明

会申し込み 

個別に対応しますので、ご希望の方はご予約をお願いします。 

予約先 0235-25-2881 又は EMAIL：zimukyoku@ikkoukai.or.jp 

実施期間 6月 1日～  （土・日・祝日を除く） 

10：30～12：30 13：30～16：00 の時間帯でご都合の良い時間をご指定くだ

さい。＊新型コロナ感染症予防のため見学場所の限定をさせていただきま

す。また自粛要請が発出された折は説明会のみとなります。 


