
　　　

最終卒業（見
込） 大学

賃金形態 月給

基本給 173,000

地域福祉手当 12,000

計 185,000

加入保険

勤務時間

●　育児休業、育児短時間勤務制度取得実100％　 H・P　QRコード

●　法人独自の介護福祉士受験資格の為の受講費一部助成制度、修学資金無利子貸付制度

●　充実の研修制度（採用時研修、新人研修、職階別研修、外部派遣研修）資格取得支援

●　人事考課制度、育成面談、自己申告制度

　求　人　票 採用対象　2023年3月卒業予定者

法
人
概
要

フリガナ シャカイフクシホウジンイッコウカイ 設　立 平成　元　 年　5　月

名　　　称 社会福祉法人　一幸会 事業内容
高齢者福祉施設経営
在宅介護サービス事業
鶴岡市委託事業・公益事業

本　　　社
所　在　地

〒997-0826

事
業
所

介護老人福祉施設池幸園／地域密着型介
護老人福祉施設サテライト池幸園／池幸
園ショートステイ／デイサービスセン
ター健楽園／健楽園ホームヘルパーセン
ター／小規模多機能型居宅介護事業所健
楽園つどい・いこい／健楽園居宅介護支
援センターみはら／健楽園地域包括支援
センター／サービス付き高齢者向け住宅
さん・陽光／地域交流室かだれ

山形県鶴岡市美原町４番４０号

理事長 北楯　祥子

職員／職種

139名（男性30名女性109名）R3.3.1時点

介護員、看護員、相談員、支援専門員、社会福祉士、保健
師、歯科衛生士、理学療法士、柔道整復師、管理栄養士、
事務員、業務員、医師（嘱託）

求
人
等

募集職種・人数 保健師　1名
雇用形態 正規職員

勤務先 鶴岡市内事業所

業務内容 専門職としての業務全般 応募資格
普通自動車免許(取得見込可）

／保健師（取得見込可）

勤
務
条
件
等

　
　
　
　
賃
　
　
　
　
　
金

正看＋養成

その他手当

諸資格手当1,000円/月～4,000円/月
（上限8,000円）／年始手当／待機手当
／就業祝い金（初年度のみ6月）／通勤
手当／時間外手当

シフト制（事業所毎に設定）1日8時間　休憩60分　　（日勤帯）

月給

173,000

12,000

185,000
昇給・賞与

昇給年1回・賞与2回（前年度3.75）
＊初年度1回

健康・厚生・労災・雇用

そ
の
他
補
足
事
項

＊詳細については、一幸会ホームページをご参照ください。ご不明な点などお気軽にお問合せください。

選考方法 ・ 筆記 　（一般・適性）　・作文　・ 面接  　　＊作文は事前提出　（別途通知）

選考日 ・令和4年　7月16日（土）＊以降応募状況に応じて随時開催　　（別途通知）

選考場所 〒997-0827　山形県鶴岡市陽光町9番20号一幸会サテライトプラザ

応
募
・
選
考
要
領

応募書類
令和4年6月1日～

提出方法

・履歴書　・卒業見込証明書 ・ 成績証明書 　　

・郵送　〒997-0826　山形県鶴岡市美原町4番40号　採用担当宛　

キャリアに関係なく互いに意見を交わせる風通しのよい職場です。新卒3年以内離職率0％

https://www.ikkoukai.or.jp

災害等）産前産後休業（産前8週、産後8週）育児・介護休業・短時間勤務制度・育児退職者再雇用制度・

連絡・問合せ先 ・TEL　0235-25-2881　　　　　・　E－mail　saiyomado@ikkoukai.or.jp

職場見学 土日祝を除き随時開催　上記↑まで電話もしくはメールでご予約ください。

休日、休暇、
諸制度等

年間120日（月平均10日）1か月単位の変形労働時間制　基本　土日祝休み　但し出番制あり

年次有給休暇（初年度10日入職日より付与）・特別有給休暇（疾病による場合最大90日、慶弔、感染予防、

退職金制度・慶弔見舞金制度・福利厚生センター加入・職員互助会あり

受付
開始
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